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ӑিɳӔʺ িবষয়ক মˈণালয় 
২য় ǰɖমািসক  অজȟন ɛিতেদন 

২০১৫-২০১৬ (অেɰাবর,২০১৫-িডেসͯর,২০১৫) 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight 

of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম ȟ- 
স˫াদন 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) ২য় ǰɖমািসক 

অজȟন 
(অেɰাবর২০১৫-
িডেসͯর,২০১৫) 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 
চলিত মােনর 

িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

মˈণালয়/ িবভােগর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

১:ӑিɳেযাʺােদর 
সািব ȟক কΙাণ  
 

৪৩ 

(১.১) ӑিɳেযাʺা  ও তϲেদর উʯরািধকারীেদর স˰ানী ভাতা ɛদান (১.১.১) ӟিবধাɛা˖ Εিɳ  জন (লɻ) ৫ ২.০০ ১.৯৫ ১.৯০ ১.৮৫ ১.৮০ ১,৮০,২৫৭ 

(১.২)-Ӕʺাহত,,ǯখতাবɛা˖ ӑিɳেযাʺা ও শহীদ ӑিɳেযাʺা পিরবােরর 
সদΝেদর রা̋ীয় স˰ানী ভাতা ɛদান। 

(১.২.১) ӟিবধাɛা˖ Ӕʺাহত  ও ǯখতাবɛা˖ 
ӑিɳেযাʺা 

সংা 

 
৪ ৬৮৩৬ ৬৭০০ ৬৬০০ - - 

৭,০০৬ জন 

 (১.৩)Ӕʺাহত ӑিɳেযাʺা ও শহীদ ӑিɳেযাʺা পিরবােরর সদΝেদর 
ǯরশন ӟিবধা ɛদান।  

 (১.৩.১) ӟিবধাɛা˖ Εিɳ সংা ৪ 

21,455 ২১,৪৩৫ ২১,৪২৫ - - ২২,৩২২ 

(১.৪) Ӕʺাহত ӑিɳেযাʺােদর িচিকৎসা ӟিবধা ɛদান। (১.৪.১) ӟিবধাɛা˖ Εিɳ সংা ২ ২১২ ২১০ ২০৯ ২০৮ ২০৭ ৩৩১ জন 

(১.৫) ӑিɳেযাʺা ও Ϟেদর সˉান-সˉিতেদর  Ѐɘঋণ ɛদান। 
(১.৫.১) ӟিবধাɛা˖ Εিɳ জন ৪ ২১০০ ২০৫০ ২০৩০ ২০২৫ ২০০০ ১৮৬ জন 

(১.৬)ӏিমহীন ও অসʑল ӑিɳেযাʺােদর জΓ বাস̝ান িনম ȟাণ। 
(১.৬.১) িনিম ȟত বাস̝ান  সংা ৫ ৯০০ ৮৫০ ৮২০ ৮১০ ৮০০ ১৯০ 

(১.৭)ӑিɳেযাʺা কমে˚ɼ িনম ȟাণ। 
(১.৭.১) িনিম ȟত উপেজলা কমে˚ɼ  সংা ৩ ১০০ ৯০ ৭০ ৬০ ৫১ ৬৬ 

(১.৭.২) িনিম ȟত ǯজলা কমে˚ɼ সংা ২ ২৫ ২২ ২০ - - ০৮ 

(১.৮) ӑিɳেযাʺােদর ǯগেজট ɛকাশ  (১.৮.১)  ɛকািশত ǯগেজট সংা ২ ৬০০ ৫৯০ ৫৮০ ৫৭৫ ৫৭০ ২০৯ 

(১.৯)ӑিɳেযাʺােদর সনদ  ও ɛতɇয়ন সংɈাˉ  আেবদন িন̡িʯকরণ 
(১.৯.১) সনদ ɛতɇয়েনর আেবদন িন̡িʯ সংা ২ ২২০০ ২১৮০ ২১৭০ ২১৬০ ২১৫৭ ৪০২ 

(১.৯.২) সনদ ɛদােনর আেবদন িন̡িʯ সংা ২ ৪৮০ ৪৪০ - - - ২৬৫ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight 

of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম ȟ- 
স˫াদন 

Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) ২য় ǰɖমািসক 

অজȟন 
(অেɰাবর২০১৫-
িডেসͯর,২০১৫) 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 
চলিত মােনর 

িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

(১.১০) বʊবт ছাɖӍিʯ ɛদান  (১.১০.১) Ӎিʯɛা˖ িশɻাথ̭ সংা ৩ ১৭৫০ ১৭০০ ১৬৫০ ১৬০০ ১৫০০ ১৬০০ জন  

(১.১১)বাӑস সনেদর িভিʯেত ǯঘািষত ӑিɳেযাʺােদর নাম
ডাটােবইজকরণ; 

(১.১১.১)ডাটােবইজҍত ӑিɳেযাʺা 
সংা 

 
৩ ৪০,০০০ ৩৮,০০০ ৩৫,০০০ ৩২,০০০ ৩০,০০০ ০০ 

(১.১২) Ӕʺাহতӑিɳেযাʺােদর ̤াট ȟ আইিড কাড ȟ  ɛদান 
(১.১২.১) ɛদানҍত আইিড কাড ȟ  সংা ২ ২০০ ১৮০ ১৫০ ১৪০ ১৩৭ ২১১ 

২.মহান 
ӑিɳӔেʺর 
ইিতহাস ও ҈িত 
সংরɻণ; 
 

২৩ 

(২.১)  ӑিɳӔেʺর ҈িত / ̤ারক িচ̧ জাҼঘের ɛদশ ȟন ও  ӑিɳӔেʺর 
ইিতহাস অবিহতকরণ 

(২.১.১) জাҼঘর পিরদিশ ȟত Εিɳ 
সংা 

 
৮ ২৮,০০০ ২৭,৮০০ ২৭,৫০০ ২৭০০০ ২৬,৫০০ 

৯৭৬৮ 

(২.১.২) িনিম ȟত ড̲েম˂াির   সংা ৩ ০৩ ০২ ০১ ০০ ০০ ০০ 

(২.২) ӑিɳӔেʺর ҈িত িচ̧ ɛদশ ȟন ও ӑিɳӔেʺর ইিতহাস অবিহতকরণ 
(২.২.১) িমরӅর জ̂াদখানা বΒӏিম  
পিরদিশ ȟত Εিɳ 

সংা 

 
৭ ৩০,০০০ ২৫,০০০ ২২,০০০ ২১,০০০ ২০,০০০ 

১৩৫০০ 

(২.৩)ӑিɳӔেʺর ҈িত̜˯ িনম ȟাণ (২.৩.১)িনিম ȟত ҈িত̜˯   সংা ৫ ০৬ ০৪ - - - ০০ 

৩.বতȟমান ও ভিবΜত 
ɛজে˒র মেΒ  
ӑিɳӔেʺর আদশ ȟ ও 
ǯচতনার জাগরন এবং 
ǯদশা͉েবাধ 
শিɳশালীকরণ। ১৭ 

(৩.১) নҶন ɛজে˒র কােছ ӑিɳӔেʺর  ইিতহাস Ҷেল ধরার জΓ 
ӑিɳӔʺ িভিʯক ড̲েম˂ির িফ́  ɛদশ ȟনী।  

(৩.১.১) ɛামাΓিচɖ ɛদশ ȟনী 
 

সংা 
৫ ১,২১,০০০ ১,২০,৫০০ ১,২০,৪০০ ১,২০,৩০০ ১,২০,০০০ ২৮০৭০ 

 

(৩.১.২) ɞাΖমান জাҼঘর ɛদশ ȟনী সংা ৪ ১,২১,০০০ ১,২০,৫০০ ১,২০,৪০০ ১,২০,৩০০ ১,২০,০০০ ২৮০৭০ 

(৩.২) নҶন ɛজে˒র  জΓ ӑিɳর  উৎসেবর আেয়াজন  (৩.২.১) অংশɊহণকারী িশɻাথ̭  সংা ৩ ৯,০০০ ৮,৫০০ ৮,৪০০ ৮,২০০ ৮,০০০ ০০ 

(৩.৩) ǯজলা ও িবভাগীয় িশɻক সে˰লন আেয়াজন (৩.৩.১) অংশɊহণকারী সংা ২ ১৬২ ১৬১ - - - ৫০ 

(৩.৪) জাতীয় ও আ ȟ̄জািতক ǯসিমনার/ ওয়াকȟসপ আেয়াজন (৩.৪.১) অংশɊহণকারী 
সংা 

 
২ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮২ ৮০ ৪০ 

(৩.৫) ӑিɳӔʺিভিʯক সংগঠনসӒেহর িনবːন ও পিরবীɻণ (৩.৫.১) িনবিːত ও পিরবীিɻত সংগঠন  সংা ১ ২০ ১৮ - - - 
০০ 
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মˈণালয়/ িবভােগর আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
 

পিরমােপর মান 
২য় ǰɖমািসক 

অজȟন 

(অেɰাবর২০১৫-
িডেসͯর,২০১৫) 

Ɉিমক 
নͯর 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কার ɇɈম (Activities) 
Қড়াˉ ফলাফল (Outcome 

Indicator) 
একক  

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 
চলিত মােনর 

িনে˰ 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

 
 
 
 
 
 

এম.১ 

 
 
 
 
 

দɻতার সেʊ 
বািষ ȟক 

কম ȟস˫াদন 
ҙিɳ বা̜বায়ন 

 
 
 
 
 
 
৫ 
 

[এম.১.১] খসড়া বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
দািখӗ 

[এম.১.১.১] ɛিশɻণ সমাি˖র পর িনধ ȟািরত 
সময়সীমার মেΒ খসড়া ҙিɳ দািখলҍত 

িদন ১.০০ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ০৫ 

[এম.১.২] বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন দািখল 

[এম.১.২.১] িনধ ȟািরত তািরেখ ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন দািখলҍত 

তািরখ ১.০০ ৩১-০৮-২০১৫ ০১-০৯-২০১৫ ০২-০৯-২০১৫ ০৩-০৯-২০১৫ ০৪-০৯-২০১৫ ৩০-০৮-২০১৫ 

[এম.১.৩] বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন 
পিরবীɻণ 

[এম.১.৩.১] দািখলҍত অধ ȟবািষ ȟক ও 
ǰɖমািসক ɛিতেবদন 

সংা ১.০০ ৫ ৪ ৩   ০৩ 

[এম.১.৪] আওতাধীন সং̝ায় সেʊ বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন সংɈাˉ সমেঝাতা ̤ারক ·াɻর 

[এম.১.৪.১] সমেঝাতা ̤ারক ·াɻিরত তািরখ ১.০০ ১৫-১০-২০১৫ ১৯-১০-২০১৫ ২২-১০-২০১৫ ২৬-১০-২০১৫ ২৯-১০-২০১৫ ১৩-০৯-২০১৫ 

[এম.১.৫] বািষ ȟক কম ȟস˫াদন-এর সেʊ সংি̈̌ 
কম ȟকতȟােদর ɛেণাদনা ɛদান 

[এম.১.৫.১] ǰবেদিশক ɛিশɻেণ ǯɛিরত 
কম ȟকতȟা 

সংা ১.০০ ৩ ২ ১   01 

 
 
 
 
 

এম.২ 

 
 
 

উʼাবন ও 
অিভেযাগ 
ɛিতকােরর 

মাΑেম ǯসবার 
মােনাˑয়ন 

 
 
 
 
 

     ৫ 

[এম.২.১] পিরবিতȟত ফরΖােঠ মˈণালয়/িবভাগ 
এবং মাঠপর ɇােয়র দ˖রসӒেহ িসɪেজনস চাট ȟার 
ɛণয়ন 

[এম.২.১.১] পিরবিতȟত ফরΖােট 
মˈণালয়/িবভােগর িসɪেজনস চাট ȟার 
ওেয়বসাইেট ɛকািশত 

তািরখ ১.০০ ২৯-১০-২০১৫ ০৫-১১-২০১৫ ১২-১১-২০১৫ ১৯-১১-২০১৫ ২৬-১১-২০১৫ 29-10-2015 

[এম.২.১.২] মাঠপর ɇােয়র দ˖রসӒেহ 
িসɪেজনস চাট ȟার ɛণীত ও ɛকািশত 

তািরখ ১.০০ ৩০-১১-২০১৫ ০৭-১২-২০১৫ ১৪-১২-২০১৫ ২১-১২-২০১৫ ২৮-১২-২০১৫ - 

[এম.২.২] অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া বা̜বায়ন 
 
[এম.২.১.২] িন̑িʯҍত অিভেযাগ 
 

% ১.০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 72 

[এম.২.৩] ǯসবা ɛিɈয়ায় উʼাবন কার ɇɈম 
বা̜বায়ন 

[এম.২.৩.১] মˈণালয়/িবভাগ ও 
অিধদ˖র/সং̝াসӒেহ কমপেɻ একɪ কের 
অনলাইন ǯসবা চাӗҍত 

তািরখ ১.০০ ৩০-১১-২০১৫ ০৭-১২-২০১৫ ১৪-১২-২০১৫ ২১-১২-২০১৫ ২৮-১২-২০১৫ ৩০-০৯-২০১৫ 

[এম.২.৩] মˈণালয়/িবভাগ ও 
অিধদ˖র/সং̝াসӒেহ কমপেɻ একɪ কের 
ǯসবা ɛিɈয়া সহজীҍত 

তািরখ ১.০০ ৩০-১১-২০১৫ ০৭-১২-২০১৫ ১৪-১২-২০১৫ ২১-১২-২০১৫ ২৮-১২-২০১৫ 30-11-2015 
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পিরমােপর মান 

ǰɖমািসক অজȟন 

(ҟলাই-ǯসে˔ͯর) 
Ɉিম
ক 

নͯর 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায©Ɉম (Activities) 
Қড়াˉ ফলাফল  

(Outcome Indicator) 

একক  
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম চলিত মান 
চলিত মােনর 

িনে˰ 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

 
 

এম.৩ 

দɻতা ও 
ǰনিতকতার 

উˑয়ন 

৩ 
 

[এম.৩.১] জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়ন 
[এম.৩.১.১] ʹʺাচার বা̜বায়ন পিরবীɻণ 
কাঠােমা (monitoring framework) 
ɛণীত 

তািরখ ১.০০ ৩০-১১-২০১৫ ০৭-১২-২০১৫ ১৪-১২-২০১৫ ২১-১২-২০১৫ ২৮-১২-২০১৫ 29-11-2015 

 
[এম.৩.১.২] ҟন/২০১৬ এর মেΒ ʹʺাচার 
কম ȟপিরক˾নার বা̜বািয়ত কার ɇɈম 

% ১.০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 97.72 

[এম.৩.২]কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

[এম.৩.২.১] ɛিশɻেণর সময় জনঘ˂া ১.০০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৫১ জনঘ˂া 

এম.৪ 

তΒ অিধকার 
ও ·ɛেণািদত 
তΐ ɛকাশ 
বা̜বায়ন 

২ 

[এম.৪.১] তΐ ɛকাশ িনেদ ȟিশকা ɛণয়ন 
[এম.৪.১.১] তΐ ɛকাশ িনেদ ȟিশকা 
ওেয়বসাইেট ɛকািশত 

তািরখ ১.০০ ২৯-১০-২০১৫ ০৫-১১-২০১৫ ১২-১১-২০১৫ ১৯-১১-২০১৫ ২৬-১১-২০১৫ ২৯-১০-২০১৫ 

[এম.৪.২] আওতাধীন দ˖র/সং̝ায় দািয়͉ɛা˖ 
কম ȟকতȟা িনেয়াগ 

[এম.৪.২.১] আওতাধীন সকল দ˖েরর 
দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟার নাম ও ǯযাগােযােগর 
ɬকানার সʈলন ওেয়বসাইেট ɛকািশত 

তািরখ ০.৫০ ২৯-১০-২০১৫ ০৫-১১-২০১৫ ১২-১১-২০১৫ ১৯-১১-২০১৫ ২৬-১১-২০১৫ ২৯-১০-২০১৫ 

[এম.৪.৩] মˈণালয়/িবভােগর বািষ ȟক ɛিতেবদন 
ɛণয়ন 

[এম.৪.৩.১] বািষ ȟক ɛিতেবদন 
ওেয়বসাইেট ɛকািশত 

তািরখ ০.৫০ ১৫-১০-২০১৫ ২৯-১০-২০১৫ ১৫-১১-২০১৫ ৩০-১১-২০১৫ ১৫-১২-২০১৫ 06-08-2015 

এম.৫ 
আিথ ȟক 

Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

২ 

[এম.৫.১] বােজট বা̜বায়ন কিমɪর কম ȟপিরিধ 
যথাযথভােব অӂসরণ 

[এম.৫.১.১] বােজট বা̜বায়ন পিরক˾না 
(Budget Implementation Plan) 
ɛণীত ও ǰɖমািসক বােজট বা̜বায়ন 
ɛিতেবদন দািখলҍত 

সংা ১.০০ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 01* 

[এম.৫.২] অিডট আপিʯ িন̑িʯ কার ɇɈেমর 
উˑয়ন 

[এম.৫.২.১] বছের অিডট আপিʯ 
িন̑িʯҍত 

% ১.০০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ -** 

 

*[এম.৫.১.১]- অেɰবর-িডেসͯর ২০১৫ পয ȟ̄  ০১ɪ িবএমিস সভা অӂি̎ত হেয়েছ। যার ɛিতেবদন ২৭/১০/২০১৫ তািরেখ ৩৮৮ নং ̤ারেক ǯɛরণ করা হেয়েছ।  
**[এম.৫.২.১]- অিডট আপিʯ িন̑িʯর লেɻɇ আপিʯর সােথ সংি̈̌ Εিɳ/ɛিত̎ানেক আপিʯ স˫েকȟ ২৫/০৮/২০১৫ তািরেখ অবিহত করা হেয়েছ এবং ২৫/১০/২০১৫ তািরেখ তািগদ ǯদয়া হেয়েছ। জবাব ɛাি˖ সােপেɻ িন̑িʯɈেম আগািম ǰɖমািসক ɛিতেবদেন 
তা ɛদশ ȟন করা হেব। 


