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ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়েনর িনিমʯ সময়াবʺ কম ȟপিরক˾না (জাӂয়াির,২০১৫ হেত ҟন,২০১৬) 
মˈণালেয়র নামঃӑিɳӔʺ িবষয়ক মˈণালয় অӂেমাদনকরী কҸȟপɻঃ ǰনিতকতা কিমɪ 

তািরখঃ ১৫ মাচ ȟ,২০১৫ িɉ̌াˠ। 
 

কায ȟসӒহ (Activities) 
সময়সীমা 
(Time 

Frame) 

Ӡচক (Indicator) দািয়͉ɛা˖ উইং/ 
কম ȟকতȟা 

(Wing/Person in 
charge) 

মˉΕ 
ǯবজলাইন 

সং΋া 
(মাচ ȟ,২০১৫ 

পয©ˉ) 

লɻɇমাɖা 
(Target 

No.) 

পিরমােপর একক 
(Unit) 

১. সাংগঠিনক Εব̝াপনা (Institutional Arrangement) 
১.১ ǰনিতকতা কিমɪ গঠন মাচ ȟ,২০১৫ ০১ ০১ কিমɪর সং΋া সভাপিত,ǰনিতকতা 

কিমɪ (সিচব) কিমɪ গɬত 

১.২ ǰনিতকতা কিমɪর িনয়িমত সভা আেয়াজন ৩ মাস  অˉর - ৬ সভার সং΋ ǰনিতকতা কিমɪ  
১.৩ ʹʺাচার ও ӟশাসেনর সমΝাসӒহ িচি̧তকরণ 
ও সমাধােন আেলাচনা অӂ̎ান ৩ মাস  অˉর - ৬ সভার সং΋া ǰনিতকতা কিমɪ  

১.৪ সং̝া পয ȟােয় ǰনিতকতা কিমɪ গঠন ও িনজ· 
কম ȟপিরক˾না ɛণয়ন মাচ ȟ,২০১৫ - ০২ কিমɪর সং΋া · ·  সং̝া ɛধান  

১.৫ ʹʺাচার ǯফাকাল পেয়˂ িনেয়াগ িডেসͯর,২০১৪  ০১ ০১ জনসং΋া সভাপিত,ǰনিতকতা 
কিমɪ (সিচব) 

ǯফাকাল পেয়˂ 
িনয়াগҍত 

১.৬ ǯফাকাল পেয়˂-এর দািয়͉ কতȟΕ িনধ ȟারণ ও 
কম ȟব˂েন অˉӎ ȟɳকরণ িডেসͯর,২০১৪ - ০১ দিয়͉ সং΋া ǰনিতকতা কিমɪ   

২. সেচতনতা Ӎিʺ (Awarness Raising)   
২.১ ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়েন মˈণালেয়র 
কম ȟকতȟােদর সেচতনতা ӍিʺӒলক ɛিশɻণ ɛদান িডেসͯর,২০১৫ - ১০ ɛিশɻণাথ̭র 

সং΋া 
ɛশাসন অӂিবভাগ, 
[Ӕʂসিচব(ɛশাসন)] 

 

২.২ ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়েনর জΓ মˈণালেয়র 
অিধন সং̝াসӒেহর কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর 
সেচতনতা ӍিʺӒলক ɛিশɻণ ɛদান 

িডেসͯর,২০১৫ - ৩০ ɛিশɻণাথ̭র 
সং΋া 

Ӕʂসিচব(ɛশাসন) 
ও 

· ·  সং̝া ɛধান 

 

২.৩  ɛিশɻণ কাির̲লােম ‘‘ʹʺাচার’’ 
অˉӎ ȟɳকরণ ҟন,২০১৫ - ০৩ সং΋া 

Ӕʂসিচব(ɛশাসন) 
ও 

· · ɛিত̎ান ɛধান 

 

৩. দɻতা উˑয়ন (Capacity Development) 
৩.১ আইন ও অিডট শাখা গঠন ҟলাই,২০১৪ ০২ - শাখার সং΋া ɛশাসন অӂিবভাগ গɬত 
৩.২ ǯসবার মান উˑয়েনর লেɻɇ মˈণালয় ও 
অধীন̝ সং̝ার সকল  কম ȟকতȟা/ কম ȟচারীেদর 
আইɪসহ অΓাΓ ɛিশɻণ ɛদান  

ҟন,২০১৬ - ৩০ ɛিশɻণাথ̭র 
সং΋া 

ɛশাসন অӂিবভাগ 
ও 

· · ɛিত̎ান ɛধান 

১ম ও ২য়   
ǯɢিণর কম ȟকতȟা 

৪. িবΑমান আইন ও িবিধ-িবধান এর সমΝা িচি̧তকরণ এবং সং̖ার (Refoms of Rules,Regulation& Ordinances) 
৪.১  বাংলােদশ ӑিɳেযাʺা কΙাণ ɑা̙ অড ȟার, ১৯৭২ ҟন,২০১৬ - ০১ সং΋া বাংলােদশ ӑিɳেযাʺা 

কΙাণ ɑা̙ ɓাফট ҙড়াˉ 

৪.২ জাতীয় ӑিɳেযাʺা কাউি˓ল আইন,২০০২ ҟন,২০১৬ - ০১ সং΋া জাӑকা ɓাফট ҙড়াˉ 
 

৪.৩ বীরӑিɳেযাʺােদর ভাতা িবতরন নীিতমালা,২০১৩ িডেসͯর,২০১৩ ০১ - সং΋া ɛশাসন অӂিবভাগ সংেশািধত 
৪.৪ ǯখতাবɛা˖ বীরӑিɳেযাʺােদর ভাতা িবতরন 
নীিতমালা,২০১৩ িডেসͯর,২০১৩ ০১ - সং΋া ɛশাসন অӂিবভাগ সংেশািধত 
৪.৫ ӑিɳӔʺ এবং ӑিɳেযাʺা সংগঠন িনবːীকরণ 
িবিধমালা, ২০০২  িডেসͯর,২০১৫ - ০১ সং΋া জাӑকা ɓাফট 
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৫. Ӆর̖ার ɛদান (Rewards for Officers) 
৫.১ উʯম চচ ȟার জΓ মˈণালেয়র কম ȟকতȟােদর 
ʹʺাচার পদক ɛদান ҟন,২০১৬ - ০৩ পদক সং΋া ɛশাসন অӂিবভাগ  

৫.২ উʯম চচ ȟার জΓ সং̝া পয ȟােয় ʹʺাচার পদক 
ɛদান ҟন,২০১৬ - ০৬ পদক সং΋া সং̝া ɛধান  

৬. ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়ন ( NIS Implementation) 

৬.১ মˈনালেয় ও অধীন̝ সং̝ায় ি͏তীয় ɛজে˒র 
িসɪেজন চাট ȟার ɛবতȟন ও ওেয়বসাইেট ɛকাশ ҟন,২০১৬ - ০৩ চাট ȟার সং΋া ɛশাসন অӂিবভাগ 

১ম ɛজে˒র 
িসɪেজন চাট ȟার 

ওেয়বসাইেট 
ɛকািশত 

৬.২ মˈনালেয় ও অধীন̝ সং̝ায় ই˂ারেনট 
ӟিবধা ɛবতȟন ҟন,২০১৬ ১৫ ৫০ িপিসর সং΋া  

ɛশাসন অӂিবভাগ 
ও 

· · সং̝া ɛধান 

১ম ও ২য় 
ǯɢিণর কম ȟকতȟা 

৬.৩ মˈণালেয় ওয়াই-ফাই ӟিবধা ɛবতȟন  ҟন,২০১৬ - ২ ǯ˝ার সং΋া ɛশাসন অӂিবভাগ মˈণালেয়র 
সকল কɻ 

৬.৪ মˈনালেয়র ও অধীন̝ সং̝ার ওেয়বসাইট 
হালনাগাদকরন  িডেসͯর,২০১৫ ০১ ০৩ সং΋া 

ɛশাসন অӂিবভাগ 
ও 

· · সং̝া ɛধান 

মˈনালেয়র  
ওেয়বসাইট 

হালনাগাদҍত 

৬.৫ দরপɖ/ǯকােটশন আহবান ǯনাɪশ ওেয়বসাইেট 
ɛকাশ  ҟন,২০১৫ ২০% ১০০% শতকরা হার ɛশাসন অӂিবভাগ 

মˈণালেয়র 
দরপɖ ওেয়ব 

সাইেট ɛকািশত 
৬.৬ ই-ফাইিলং Εব̝া ɛবতȟন ҟন,২০১৬ - ১৩ শাখার সং΋া সকল অӂিবভাগ  
৬.৭  সািভ ȟস ǯপাট ȟাল ɛব ȟতন  ҟন,২০১৬ - ১৩ শাখার সং΋া সকল অӂিবভাগ  

৬.৮ িভিডও কনফােরি˓ং ӟিবধা ɛবতȟন ҟন,২০১৫ - ০১ ইউিনট সং΋া ɛশাসন অӂিবভাগ  
 

৬.৯ কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর ǯবতন-ভাতার ই-
ǯপেম˂ পʺিত ɛবতȟন 

িডেসͯর,২০১৪ ১০০% ১০০% শতকরা হার িহসাব শাখা ɛবিতȟত 

৬.১০ মˈনালেয়র ও অধীন̝ সং̝ার সকল ɛকার 
বােজট বরাʸ ওেয়বসাইেট ɛকাশ  

ǯসে˔ͯর,২০১৫ ৫০% ১০০% শতকরা হার 
বােজট শাখা  

ও 
· · সং̝া ɛধান 

 

৭. ·ʑতা ও জবাবিদিহতা (Transparency & Accoutability)  
৭.১ অিভেযাগ Εব̝াপনার জΓ ǯফাকাল পেয়˂ 
িনধ ȟারণ ҟন,২০১৫ - ০১ ǯফাকাল পেয়˂ 

সং΋া ɛশাসন অӂিবভাগ  

৭.২ ɘততম সমেয় অিভেযাগ িন̑িʯ িডেসͯর,২০১৫ - ১০০% % সকল  অӂিবভাগ  
৭.৩ অিভেযাগ িন̑িʯ সংɈাˉ তΐ ওেয়বসাইেট 
ɛকাশ এবং মিˈপিরষদ িবভােগ ǯɛরণ ҟন/২০১৬ - ১০০% % সকল  অӂিবভাগ  

৭.৪ অিভেযাগ িন̑িʯ  সংɈাˉ তΐ ɛেΗজɇ  
ǯɻেɖ অিভেযাগকারীেক অবিহতকরণ ҟন/২০১৬ - ১০০% % সকল অӂিবভাগ  

৭.৫ অনলাইেন অিভেযাগ Εব̝াপনা পʺিত ɛবতȟন ҟন/২০১৬ - ০১ অপশন সং΋া ɛশাসন অӂিবভাগ  
৮. তΐ অিধকার আইন বা̜বায়ন সংɈাˉ কায ȟɈম (Right to Information) 
৮.১ দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা মেনানয়ন  িডেসͯর,২০১৪ ০১ ০১ কম ȟকতȟার সং΋া ɛশাসন অӂিবভাগ মেনানীত 
৮.২  তΐ অিধকার আইন অӂযায়ী মˈণালয়/ 
সং̝ায় দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟােদর নাম  ওেয়বসাইেট 
ɛকাশ 

মাচ ȟ,২০১৫ ০১ ০৩ ওেয়ব সাইেটর 
সং΋া 

ɛশাসন অӂিবভাগ ও   
· · সং̝া 

মˈণালেয়র 
ওেয়বসাইেট 

ɛকািশত 
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৮.৩ মˈণালয় হেত ɛকািশত দিলল-পɖািদ তΐ 
অিধকার আইন অӂযায়ী সিɈয়ভােব তΐ ɛদান 
িনি̃ত করা 

ҟন,২০১৫ ২০% ১০০% ɛকাশনার হার বােজট ও উˑয়ন 
অӂিবভাগ 

মˈণালেয়র 
ওেয়বসাইেট 

ɛকািশত 
৮.৪ তΐ অিধকার আইন অӂযায়ী তΐ কিমশেন 
বািষ ȟক ɛিতেবদন ǯɛরণ  ҟন,২০১৬ - ১০০% ǯɛরেণর হার ɛশাসন অӂিবভাগ  

৯. অভɇˉরীণ ӒΙায়ণ ও বােজট বরাʸ (Internal Audit & Budget Allocation)  
৯.১ ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়েনর লেɻ মˈণালেয়র 
অভɇˉরীণ ӒΙায়ন পʺিত ɛবতȟন এবং অӂিবভাগ 
িভিʯক ӒΙায়ন সভা  

৩ মাস  অˉর - 
০২ 
ও 
০৬ 

কিমɪ সং΋া 
ও  

সভা সং΋া 

ɛশাসন ও উˑয়ন  
অӂিবভাগ  

৯.২ অভɇˉরীণ ӒΙায়ন কিমɪর ӟপািরশ  
বা̜বায়েনর লেɻ আেলাচনা ৩ মাস  অˉর - ০৬ সভা সং΋া ɛশাসন ও উˑয়ন  

অӂিবভাগ   

৯.৩ অভɇˉরীণ ӒΙায়ন কিমɪর ӒΙায়ন ও 
ӟপািরশসӒেহর সমͧেয় বাৎসিরক ɛিতেবদন 
ɛকাশ 

িডেসͯর,২০১৫ - ০১ ɛিতেবদন 
সং΋া 

ɛশাসন ও উˑয়ন  
অӂিবভাগ  

৯.৪ ʹʺাচার ǯকৗশল ও কম ȟপিরক˾না  বা̜বায়েনর  
লেɻɇ বােজট/চািহদা ǯɛরণ মাচ ȟ,২০১৬ - ০১ চািহদার সং΋া বােজট শাখা  

১০. কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন পিরবীɻণ (Monitoring) 
১০.১ ʹʺাচার কম ȟপিরক˾ণা বা̜বায়েনর   
িনয়িমত পিরবীɻণ ৩ মাস অˉর - ০৬ বার ǰনিতকতা কিমɪ  

১০.২ পিরক˾না হালনাগাদকরণ  এবং ওেয়বসাইেট 
ɛকাশ ɛিতবছর ০১ ০১ বার ǰনিতকতা কিমɪ হালনাগাদҍত 

১০.৩  ʹʺাচার কম ȟপিরক˾ণা বা̜বায়ন ɛিতেবদন 
ɛণয়ন এবং জাতীয় ʹʺাচার বা̜বায়ন ইউিনেট 
ɛিতেবদন ǯɛরণ 

৩ মাস অˉর - ০৬ ɛিতেবদন 
সং΋া 

ʹʺাচার ǯফাকাল 
পেয়˂  

 

  

 

                                                                                                                                                                      ·াɻিরত/ 
                                                                                                                                      তাং-১৫/০৩/২০১৫ 

                                              এম এ হাˑান 
                সিচব 
                                 ӑিɳӔʺ িবষয়ক মˈণালয় 
                                                ও 
              সভাপিত, ǰনিতকতা  কিমɪ            
 

 


